附件2
成都市青城山都江堰旅游股份有限公司
竞聘岗位计划表

	序号
	部门
	岗位名称
	计划人数
	核心职责
	任职条件
	备注

	1
	安全生产
管理部
	部长
	1
	1、 部门内部管理工作；
2、 安全体系建设；
3、 安全计划管理；
4、 安全监督指导；
5、 工程项目监督管理；
6、 安全事故处理；
7、 安全教育培训管理；
8、 安全资料管理；
9、安全技术服务。
	1、 大专以上学历；
2、 熟悉新《安全生产法》及其他有关安全生产的法律法规及标准；
3、 熟悉安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；
4、 具备较强的领导力、组织协调和人际沟通能力；
5、五年以上相关工作经验；
	

	2
	索道业务部
	副部长
	1
	1、协助部长开展部门内部管理工作；
2、安全生产管理；
3、设备运营管理；
4、基础设施管理；

	1、大专以上学历；
2、持有有效客运索道安全管理证（A6）和安全生产管理证书
3、熟悉客运索道及特种设备安全法律法规、客运索道行业动态；
4、掌握客运索道运行基本原理，掌握客运索道运营基本知识；
5、熟悉景区环境，具备积极的服务意识与服务高标准管理能力；
6、具有良好的沟通协调能力、突发事件处理能力；
7、三年以上相关工作经验；
	

	3
	观光车业务部
	副部长
	1
	1、 协助部长开展部门内部管理工作；
2、 安全生产管理；
3、 计划运营管理；
4、 设备设施管理。
	1、 大专以上学历；
2、 熟悉特种设备相关知识，掌握特种设备相关技能；
3、 熟悉景区环境，具备积极的服务意识与服务高标准管理能力；
4、 具有良好的沟通协调能力、突发事件处理能力；
5、 三年以上相关工作经验；
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